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HitecVision Advisory AS
Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

Den norske apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Ved a stille krav tit apenhet og
gjennomfering av aktsomhetsvurderinger skal loven bidra til & fremme respekt for menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold bade i selskapers egen virksomhet og blant
selskapers forretningsforbindelser og leverandgrkjeder. Loven gjelder for HitecVision Advisory
AS (HitecVision), og denne redegjarelsen er avgitt som ledd i oppfyllelse av vare plikter etter
loven.

HitecVision er en ledende leverandgr av institusjonell kapital til Europas energiindustri, og
bidrar til & bygge selskaper innen energiproduksjon, infrastruktur og relaterte virksomheter. Vi
har investert i energibransjen i mer enn tre tiar og startet i olje- og gassindustrien fgr vi endret
fokus til fornybar energi og overgangen til fornybar energi. Var mangfoldige og globale
investorbase inkluderer noen av verdens starste institusjonelle investorer, som offentlige og
private pensjonsfond, stiftelser og universitetslegater.

HitecVision forvalter energifokuserte private equity-fond med en samlet kommittert kapitalbase
pa 8 milliarder euro per 31. desember 2022. Vart team pa mer enn 63 medarbeidere er fordelt
pa vare kontorer i Stavanger, Oslo, London og Milano. HitecVision er underlagt lov om
forvaltning av alternative investeringsfond og har konsesjon fra Finanstilsynet til & drive sin
virksomhet som forvalter av alternative investeringsfond.

| vare etiske retningslinjer har HitecVision stadfestet respekt for grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold som sentrale tema bade i egen virksomhet og blant
leverandgrer og forretningsforbindelser.

HitecVision respekterer internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, inkludert rettighetene
nedfelt i Verdenserkleeringen om menneskerettighetene og i Den internasjonale arbeids-
organisasjonens erklaering om grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet. Dette
inkluderer respekt for rett til frihet fra tvangsarbeid, rett til likhet og frihet fra diskriminering,
tanke-, samvittighets- og religionsfrihet, rett til menings- og ytringsfrihet og rett til en leve-
standard som sikrer helse og grunnleggende behov.

Selskapet har en egen prosedyre for varsling av kritikkverdige forhold i virksomheten,
herunder er det etablert en egen varslingskanal.

Vare viktigste leverandgrer er radgiverne vi bruker i var forvaltning av vare investeringsfond.
Dette er hovedsakelig store advokatfirmaer, regnskapsfarere, investeringsbanker og
spesialiserte konsulenter. Andre leverandgrer er tilbydere av IKT-tjenester, kontorlokaler og
diverse forretningstjenester som renholds- og serveringstjenester. Vi opererer i land som
anses som lavrisikoland fra et menneskerettighets- og arbeidstakerrettighetsperspektiv.

| 2020 publiserte vi var erklaering om leverandarforventninger, som beskriver vare krav til
leveranderer relatert til miljgmessige, sosiale og styringsmessige forhold. Erklaeringen om
leverandarforventninger er tilgjengelig pa var nettside. Vart arbeid for & sikre etterlevelse av
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dette koordineres av var leder for beerekraft. Tidlig i 2023 har vi giennomfart en
leverandarundersokelse for & kartlegge status for vare viktigste leveranderer, samt deres
innsats overfor egne leverandarer. Dette er en prosess som vil bli viderefart fremover.

HitecVision har ikke avdekket noen tilfeller av negative konsekvenser pa menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold i var egen virksomhet, eller knyttet til var leverandarkjede eller
forretningspartnere. Med tanke pa den type virksomhet HitecVision utgver, og de selskaper
som utgjer var leveranderkjede og hvor disse er lokalisert, er det var vurdering at risikoen for
at HitecVision forarsaker, bidrar til eller er direkte knyttet til slike negative konsekvenser er lav.

HitecVision har vedtatt prinsipper for ansvarlige investeringer som gjelder for var
investeringsvirksomhet og vart Iapende arbeid med portefgljeselskapene. A sikre hay
standard i portefgljeselskapenes leverandarkjeder er blant de temaene som er hayest
prioritert i var oppfalging av portefaljeselskaper. Dette er naermere beskrevet i var ESG- og
beaerekraftrapport for 2022, tilgjengelig pa vare nettsider.

HitecVision har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold gjennom de
aktsomhetsvurderinger som er gjennomfart.
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